Zatgcznik nr1
do Regulaminu ZFSS

Regulamin Komisji Socjalnej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewdédztwa Slaskiego w Katowicach

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz dziata-
nia Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna to zespdt tworzony przez dyrektora CKZiUWS w Katowicach zwanego dalej dyrektorem.

Komisja Socjalna powotywana zostaje Zarzagdzeniem Dyrektora.

4. Komisja sktada sie z pieciu cztonkow:

w

a) trzech wskazanych przez dyrektora,
b) dwdch wybranych przedstawicieli pracownikéw.

5. Przewodniczacego Komisji wyznacza dyrektor.

6. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem roz-
wigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji.

7. Dyrektor moze w kazdym czasie dowolnie zmieniac sktad personalny Komisji w zakresie oséb przez niego
wskazanych.

8. Dyrektor odwotuje ze sktadu Komisji cztonkdéw wybranych przez pracownikéw w wypadku cofniecia
wskazania tych oséb przez pracownikow.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcédw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wta-
Sciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

a) przedstawianie propozycji planowania wydatkow i proponowanie podziatu Srodkéw,

b) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek kazdego
z cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajgcych wnioskéw,

e) opracowywania wzoréw formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o udzielanie Swiadczen
z Funduszu,

f)  weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formal-
nym,

g) analizowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkdw socjalnych,

h) przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji Socjalnej,

i) informowanie pracownikdéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskow,

j)  nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

I) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczgcych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezgcych wydatkow.

2. Powyisze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z dyrektorem.

Zasady funkcjonowania
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§3

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg w miare zaistniatych potrzeb.
Przewodniczacy Komisji:
a) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komi-
sji Socjalnej,
b) dba o rozpatrywanie wnioskéw oséb ubiegajacych sie o $wiadczenie, zgodnie z postanowie-
niami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Rekomendacje i wnioski Komisji podejmowane zostajg zgodnie z art. 8 ust.1 i 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym oraz wedtug zasad ustalonych w Regulaminie Funduszu.

Prace Komisji odbywaja sie w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw Komisji w tym Przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, podlegajg wytgczeniu od prac Komisji na czas rozpoznania
ich wniosku.

Rekomendacje i sugestie Komisji Socjalnej sg trwale dofaczane do wniosku osoby ubiegajacej sie
o Swiadczenie.

§5

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokoty, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostatych swiadczen.

2. Protokoty, o ktérych mowa w punkcie 1, powinny zawierac:

3.

a) date zebrania,

b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

¢) wykaz przeanalizowanych wnioskéw rozpatrywanych przez Komisje na zebraniu - pozytyw-
nych oraz negatywnych wraz z uzasadnieniem rekomendacji odmownej.

Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w danym spotkaniu.

4. Protokoty zatwierdza Dyrektor.

§6

Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia projekt Preliminarza Zaktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 marca kazdego roku, proponujac podziat srodkéw.
Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkdw srodkédw Funduszu z podziatem na poszczegdlne
rodzaje swiadczen.

Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza dyrektor.

W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z wydatko-
wania $Srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawic je dyrektorowi, celem rozliczenia
wydatkowanych srodkdéw.

Postanowienia koricowe

§7

1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako

zatgcznik stanowiacy jego integralng czesé.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur

okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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